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Art.1°- O Sindicato dos Trabalhadores do Setor Publico Agropecuario e Fundiario do
Estado do Pard — STAFPA, fundado em 27/04/1989, com sede na cidade de Belém,
Estado do Pard, na Passagem Aidee 03- Castanheira, Belém - PA, CEP. 66.645-435,
com jurisdigdo em todo Estado do Para é uma entidade autébnoma, desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos, que visa a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria dos trabalhadores (empregados e servidores), inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, independente das suas convicgdes politicas
partidarias e religiosas junto a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para-
ADEPARA, Centrais de Abastecimento do Estado do Para-CEASA/PA, Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para-EMATER/PA, Instituto de
Terras do Para-ITERPA e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuério e
da Pesca-SEDARP, e outros 6rgdos e entidades afins que venham a ser criados no ambito

de sua representagio.
PARAGRAFO UNICO: O STAFPA tera duragio por tempo indeterminado.

Art. 2°- O Sindicato tem como finalidade:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais de sua categoria e/ou os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

¢) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com a sociedade, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solu¢do dos problemas que se relacionam com a sua categoria;

e) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas Areas de Trabalho abrangidas
pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades;

f) Filiar-se as organizagdes sindicais, de ambito nacional e internacional, de
interesse dos trabalhadores, sob aprovagdo das instincias de deliberagdes da
categoria;

g) Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria patronal, visando a
obtengdo de melhorias econdmicas, sociais, politicas, técnicas e culturais para a
categoria profissional;

h) Constituir servi¢os para a promogdo de atividades culturais, profissionais, de
comunicagdo, esportiva e de saude;

i) Promover e estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho;

j) Estabelecer convénios de assisténcia juridica com advogados de notéria
especialidade, mediante aprovagdo em assembleia geral da categoria, para
atender demandas especificas, a expensas do associado que desejar utilizar o
convénio celebrado.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.
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Art. 3° - Terdio garantido o direito de se associarem ao Sindicato todos os trabalhadores
(empregados e servidores) das Empresas, Orgiios ¢ Entidades, mencionados no “caput”
do art, 1° e que compdem a base sindical da entidade no territério do Estado do Para.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores mencionados neste artigo poderdo
requerer sua filiaglio ao Sindicato STAFPA mediante o preenchimento ¢ assinatura de
formuldrio proprio de admissfio, do qual constam sua adesdio ao Estatuto da Entidade ¢ o
compromisso de fiel cumprimento dele, e das demais normas internas ¢ obrigagoes
sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: E dircito do filiado desfiliar-se quando julgar necessério,
devendo encaminhar ao sindicato por escrito ou através do e-mail stafpa@hotmail.com
sua solicitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sindicalizados ndo respondem pelas obrigagoes

sociais contraidas pelo Sindicato, nem mesmo subsidiariamente. N0

r $Q“ )
PARAGRAFO QUARTO: Aos aposentados e beneficidrios de @sao, ficam
reservados os mesmos direitos de representa¢do dos associados trab dores alco

de sua adesdo como filiado, junto a esta entidade representativa.

Art. 4° - Sdo direitos dos Associados do Sindicato:
a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entid
b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

c) Requerer a diretoria a convocagdo de assembleias extraordinarias, mediante
apresenta¢io de abaixo assinado com no minimo 20 % (vinte por cento) do
quadro associativo;

d) Recorrer a todas as instdncias da entidade preferencialmente por escrito,
solicitando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagéo a conduta
e a postura dos direitos e deveres do Sindicato, quanto em relagéo as proprias
atividades da entidade;

e) Ultilizar de todas as dependéncias do sindicato previstas no Estatuto;

f) Participar do processo eletivo para composi¢do do Quadro de Diregéo desta
entidade, observada as exigéncias deste estatuto votando ou sendo votado,
ficando para isso, condicionada a participagdo eleitoral, no direito a voto, desde
que tenha no minimo 06 (seis meses) de filiagdo e 12 (doze meses) de filiagao
para ser votado.

g) Propor mudangas nas disposigdes estatutdrias, mediante assinatura de um
minimo de 30% (trinta por cento) dos associados.

Art. 5° - Sdo deveres dos Associados do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Estar sempre quites com as suas obrigagdes financeiras com a entidade;

¢) Comparecer a todas as reunides, 6rgdos e instancias do Sindicato a qual faz
parte;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servi¢os € pelo bom nome do Sindicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da categoria, associados, contribuirdo
mensalmente com o percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o valor do
vencimento bésico, devendo este ser consignado em folha de pagamento e
posteriormente depositado na conta do sindicato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da categoria associados que ndo tiverem
sendo descontados, deverdo quitar os seus compromissos diretamente com a secretaria
da entidade, ficando defeso a participagiio no processo eletivo, como cleitor ¢ candidato,
caso ndo comprove a quitagio das contribuigdces assistenciais.

Art. 6° - Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensio e
exclusio do quadro de associados, nas seguintes situagdes:

I — Grave violagdo do estatuto;

I1 - Difamagdo do Sindicato, seus membros, diretores, filiados e objetos;

111 — Atividade que contrariem decisdes de Assembleias ou da Diretoria

Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicagio das penalidades é de competéncia da
Diretoria Executiva, cabendo recurso a assembleia geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagio da penalidade devera ser precedida de
audiéncia do associado, mediante prévia notificagdo para que possa no prazo de 10
(dez) dias, apresentar sua defesa, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Da aplicagio da penalidade, o associado sera notificado
por escrito, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso a Assembleia Geral,
ficando a Diretoria obrigada a encaminhé-lo na primeira que for realizada.

PARAGRAFO QUARTO: Nio atendida a notificagio no prazo de 30 (trinta) dias, de
sua expedi¢io devidamente comprovado o recebimento por parte do interessado, a

Diretoria dard seguimento ao processo a revelia do interessado.
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~ CAPITULO LI
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 7° - Sdo Orgfos do Sindicato:
a) Congresso Estadual;
b) Assembleia Geral;
¢) Diretona;
d) Delegacias Sindicais;
e) Conselho Fiscal.

SECAO 1
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 8° - O Congresso ¢ o Orgdo Supremo do sindicato ¢ reunir-se-a ordinariamente a
cada 18 meses e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario e dele tomara parte
todos os trabalhadores dos orgdos de representagdo do Sindicato, existente em cada
municipio, e, conforme o que determinar o Regimento para elei¢do dos delegados ao
Congresso, a ser elaborado pela Diretoria Executiva para posterior apreciagdo e
deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Congresso serd composto por todos os associados
quites e em pleno gozo de seus direitos cabendo-lhes apreciar e deliberar sobre temas
submetidos a sua analise.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Congresso podera ser convocado por:
a) Iniciativa de 20% dos sindicalizados;
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b) Iniciativa da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Congresso deverd ser convocado com no minimo 90
dias de antecedéncia, via edital.

Art. 9° - Compete ao Congresso Estadual:
a) Discutir questdes de cardter politicos — econdmicos e sociais do Brasil;
b) Aprovar relatérios das politicas de campanhas desenvolvidas para prestagdo de
contas do sindicato, mediante o parecer do conselho fiscal;
¢) Discutir e deliberar sobre temas relativos as politicas publicas ligadas aos sctores
agropecudrios, abastecimento ¢ fundidrios;
d) Fixar campanhas reivindicatérias em todos os niveis de representagdo sindical,

¢) Instituir Comissdes, mandatos transitorios, caso se faga m:'.:t:ss{u‘io'r/,j?;};‘x}i‘--F:"_E LE 'n\-pﬁuw S
v Y\
_ A KON
SECAO II = I RTDP] 2\
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORRA "ARCELO ARTUR 1ipsr o ey
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Art. 10 - A Assembleia Geral ¢ soberana em todas as suas resolugde ‘?ﬂg/sde que nio
contrarie as disposigdes do presente Estatuto, sendo sua composi¢do censtitpida de o L=
associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios. —

OR .

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral reunir -se- 4 anualmente no més de
janeiro, em carater ordinario, e, extraordinariamente a qualquer tempo quando
convocada pela Diretoria ou por escrito por pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral da categoria:

a) Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pela entidade;

b) Autorizar a oneragdo de bens moveis e imoveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

¢) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela diretoria e pelo conselho fiscal;

d) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agdo para as
campanhas salariais sejam elas em datas-bases ou fora delas;

e) Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar;

f) Julgar todos os atos e pedidos de puni¢do da Diretoria e dos membros do
Conselho Fiscal;

g) Criar delegacias e sub-sedes do Sindicato nos municipios da base territorial;

h) Propor, por deliberagdo ¢ manifestagdo de 2/3 dos associados, reformas nas
disposigdes estatutarias.

Art. 12 - As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As Assembleias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 1 (uma) vez por ano, sempre
no més de janeiro, podendo ser transferida para més posterior, por deliberagdo de 2/3 de
seus membros, e, as extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§ 2° - As Assembleias Ordindrias poderao deliberar sobre assuntos ndo constantes na
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes;

§ 3° - A Assembleia Extraordindria somente podera deliberar sobre os assuntos para as

quais foi convocada;
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§ 4° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serfio sempre tomadas por maioria
simples de votos em relagdo ao total de associados quites, em primeira convocagio ¢ em
segunda ¢ Ultima convocagiio meia hora apos, com qualquer nimero de associados
presentes, caso frustrada a primeira convocagdo por falta de quorum, observadas as
excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 13 - Nio poderdo votar nas Assembleias, quando essas tratarcm de assuntos
relacionados com as suas atividades, os membros da Diretoria do Sindicato ¢ do
Conselho Fiscal,

Art. 14 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:

a) Pela Diretoria do Sindicato; “R105 E REGIS

. . . ; 08 GIST;
b) Por abaixo assinado dos associados da categoria contend
de assinaturas; W i

¢) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de area de sua ativi . 10 RTDPJ

d)
PARAGRAFO PRIMEIRO: As Assembleias Gerais Or @1
convocadas, por qualquer das instincias previstas ante
amplamente dlwlgadas pela Diretoria do Sindicato através dos s€
meios de comunicac¢io na sua base sindical.

& MARCELO ARTUR 1l

PARAGRAFO SEGUNDO: A reuniio mencionada no paragrafo primeiro do presente
artigo realizar-se-4 no prazo minimo de 08 (oito) dias e no maximo de 30 (trinta) dias,
da data de sua convocagio.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 15 - A diretoria ¢ o érgdo executivo do sindicato e serd composta por 18 (dezoito)
membros, sendo 08 (oito) titulares, 08 (oito) substitutos diretos e 02 (dois) suplentes,
sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com seus direitos,
com duragdo de 04 (quatro) anos de mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria Executiva terd composigdo de no minimo
40% de mulheres.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que a presidéncia ou a maioria de seus
membros a convocar.

PARAGRAFO TERCEIRO: As decisdes deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, com a presenga de no minimo 6 (seis) membros.

Art. 16 - S@o os seguintes os cargos que compdem a diretoria:
a) Diretor-Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) 1° Diretor Financeiro;
f) 2° Diretor Financeiro;
g) 1° Diretor de Imprensa e Divulgagio;
h) 2° Diretor de Imprensa e Divulgagéo;
i) 1° Diretor de Formag@o e Organizag¢do Politica Sindical;

CNPJ: 34.599 555/0001-13 fundado em 27/04/1989 - Filiado a CUT e FASER. Passagem Aidee 03- Castanheira, Belem - PA, 66645-435
Contato (91)3243-1118/ 988024261 WhatsApp E-mail: stalpa@houna) com  Site: wavw stafpa com by

,@fv‘lnle por céﬁté’};\

A J' "‘.'f,-l J..:

d;
%IEI%&%@&%&%@”



Sindicato dos Trabalhadores do Setor
stTAFPA Plblico Agropecuario e Fundiario do Para

1) 2°Diretor de Formagdo ¢ Organizagiio Politica Sindical;
k) 1°Dirctor de Assuntos de Saiude ¢ Condigdes de Trabalho;

[) 2°Diretor de Assuntos de Saude ¢ Condigdes de Trabalho; T
m) 1° Diretor de Assuntos Juridicos Salariais; - ‘{_\,"Jw"" "

n) 2° Dirctor de Assuntos Jurfdicos Salanais; ;
0) 19 Diretor de Género ¢ Ragas;

) -
o 1RTDP)
Ly

i 16 5 MARCELC AQTIR MIPAY DA CHADA &
p) 2° Diretor de Género ¢ Ragas; < MARCELD QTR MiPAND
q) 02 Suplentes. &, OFICIAL REGISTRALGY
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Art. 17 - Além desses cargos, a diretoria poderd criar nucleos intcmoﬁmﬁf@idﬁk pard’ >
aglutinar os trabalhadores em fungfo das suas especificidades, por drcas de trabalhio, por
assuntos de interesse, clc.

Art. 18 - No impedimento do excrcicio do mandato sindical de qualquer membro da
diretoria assumird as suas fung¢des o seu suplente.

Art. 19 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do presidente ¢ seu vice, a
Diretoria Executiva através de voto direto e aberto indicara dentre os diretores quem
assumira de forma interina ou definitiva a presidéncia do sindicato.

Art. 20 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros da diretoria executiva do
Sindicato ¢ na auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos, esta serd
considerada destituida.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal convocard imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordinaria para constituir uma comissdo de Associados integrada
por 03 (trés) trabalhadores, que terd a incumbéncia de organizar as elei¢es sindicais
num prazo minimo de 08 (oito) e maximo de 30 (trinta) dias. A comissdo de que trata
este paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do sindicato neste periodo.

Art. 21 - Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva do Sindicato:

a) Administrar o Sindicato e seu patrimonio social, de acordo com este estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

d) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos e todas as empresas do setor;

e) Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagao politica
¢ das campanhas reivindicatorias aprovadas pelas Assembleias da categora:

f) Propor planos de agdo para o sindicato em consonancia com as decisoes tomadas
pelas suas instancias deliberativas;

g) Realizar seminarios, simpdsios, encontros de base da entidade ou regionalizados
sobre assuntos do interesse dos trabalhadores do sindicato;

h) Manter intercAmbios com outras entidades da mesma categoria profissional bem
como com outros sindicatos e centrais sindicais, para a participagdo nas lutas
mais gerais do pais;

i) Apresentar a Assembleia Geral prestagdo de contas, um relatério com todas as
suas atividades politicas, sindicais e financeiras que devera ser discutido e
aprovado pela categoria;

j) Submeter-se anualmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovagdo, as contas da entidade;
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k) Convocar de forma ordindria ¢ extraordinéria as assembleias gerais ¢ o Conselho
Fiscal;

I) Coordenar as delegacias ¢ sub-sedes do sindicato, bem como as atividades de
todos os departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas
pela entidade;

m) Instituir delegacias ou se¢des locais, para melhor representagdo ¢ protegdo da
categoria representada;

n) Por deliberagdo da maioria de seus membros, designar membros da categoria,
para o exercicio da fun¢io de Delegado Sindical, dentre os servidores
empregados, lotados na respectiva circunscri¢do da designagdo e que também
estejam filiados a entidade, ha pelo menos 1 (um) ano;

0) Garantir a filiagio de qualquer servidor empregado, vinculado a categoria
representada por esta entidade, sem distingdo de qualquer natureza;

p) Admitir e demitir funcionario quando assim necessario ao bom funcionamento
da entidade;

q) Decidir a respeito da politica de remuneragio dos funcionarios da entidade e dos
diretores a disposi¢do do mandato classista;

r) Decidir por aquisicdo de bens imoveis, construgoes e refg uﬁr’iﬁt’ej&fb}
equipamentos dos mais diversos, para o bom funcionamep g-ﬁ& smdlcato 4y

,:?_: 10 RTDPJ]

Art. 22 - Sdo atribui¢des do Diretor-Presidente do Sindicato: | yapce() ARTYUR MIRANDA CHATR S
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; <. OFICIAL REGISTRADOR &
b) Representar o sindicato em atividades politicas e sm"/c%}} podendo, no seu >

impedimento, indicar quem o represente; o BELEM - P L

c) Representar a categoria nas negociagdes salariais; —

d) Representar o sindicato pelos seus atos pessoais ¢ pelos da Diretoria, em juizo e
fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;

e) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria, das
Assembleias e outros eventos que venham a participar, dentro das normas
previstas por este Estatuto;

f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos, de crédito em favor da
entidade, de dominio posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas
legais, desde que aprovados pela diretoria;

g) Alienar apos decisdo da Assembleia, bens iméveis do sindicato, tendo em vista a
obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

h) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro da entidade, cheques e outros
titulos que comportem compromissos para a entidade;

i) Autorizar pagamentos e recebimentos;

j) Ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias
democraticas de decisdo;

k) Designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros
orgdos de classe, reparticdes publicas, instituigbes privadas, bem como para
todas as entidades que venham a ser necessarias, desde que n@o conflitem com
os principios previstos neste estatuto;

/?

)
PARAGRAFO UNICO: As disposi¢des contidas neste artigo aplicam-se ao vice-

presidente, quando dos afastamentos, impedimentos legais do Diretor-Presidente,
devendo também cumprir as demais atribuigdes delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 23 - Sdo atribuigdes do 1° Secretario:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;
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¢) Zclar pela boa ordem ¢ contribuir para a administragiio do sindicato;
d) Apresentar d dirctoria o relatério anual das atividades sindicais da entidade
¢) Manter em dia toda a correspondéncia
() Redigir ¢ ler atas das reunides ¢ assind-las em conjunto com os presentes
p) Elaborar ¢ enviar correspondéncias, comunicados, convites, convocagdes, a
entidades ¢ orglos;
h) Manter, sob sua guarda ¢ diregiio, todos os documentos de interesse e
pertencentes ao sindicato.,
i)
PARAGRAFO UNICO: As disposigdes contidas nas alineas deste artigo aplicam-se a0
2° Secretdrio, cabendo como fungiio o assessoramento do 1° Secretario, assim como a
sua substituigiio nos casos de afastamentos ¢ impedimentos legais, além da execugdo de
outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva. T

A
n-'i.
r ‘n 3‘|UJ---—_Q Er

N . » . e . w (.‘\
Art. 24 - So atribui¢des do 1° Diretor Financeiro: j/// \

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; 10 RTCP]

b) Administrar ¢ zelar pelos fundos da entidade; VARCELO ARTUR MIRANDA Ct

¢) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e _m%}# t\ej?gf; &
como as previstas no orgamento anual da entidade; S

d) Organizar e se responsabilizar pela contabilidade sindical;
¢) Apresentar a diretoria propostas de orgamento, planos ¢ postert
f) Assinar, com o Diretor-Presidente, cheques e outros titulos;

g) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerdrios, documentos
contébeis, livros de escrituragio, contratos e convénios, atinentes a sua area de
agfio, e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao
das finangas da entidade;

h) Realizar prestagdo de contas da Diretoria, junto ao Conselho Fiscal, a cada ano,
até o més de Junho do ano subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As disposi¢des contidas nas alineas deste artigo aplicam-
se ao 2° Diretor Financeiro, cabendo como fungdo o assessoramento do 1° Diretor
Financeiro, assim como a sua substitui¢do nos casos de afastamentos € impedimentos
legais, além da execugdo de outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria
Executiva.

Art. 25 - Sdo atribui¢des do 1° Diretor de Imprensa e Divulgagéo:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Implementar a Diretoria de Imprensa e Divulga¢do do Sindicato;
¢) Desenvolver as campanhas publicitérias definidas pela Diretoria;
d) Coletar material publicado pelas entidades de trabalhadores e divulgar na
Imprensa objetivando o reconhecimento das lutas pelos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: As disposi¢des contidas nas alineas deste artigo aplicam-se ao
2° Diretor de Imprensa e Divulgagdo, cabendo como fungdo o assessoramento do 1°
Diretor de Imprensa e Divulgagdo, assim como a sua substituicdo nos casos de
afastamentos e impedimentos legais, além da execugdo de outras atividades que lhe
forem conferidas pela Diretoria Executiva.

Art. 26 - Sio atribui¢des do 1° Diretor de Formagdo € Organizagdo Politico Sindical:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Implementar o departamento de formagdo e educagdo sindical;
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c¢) Propor a realizagio ¢ coordenar a organizagiio de scmindrios, cursos, palestras,
encontros didrios, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base ¢
nos principios fixados por este Estatuto;

d) Propor planos de agiio do Sindicato, especificos para o seu departamento,
sempre em consondncia com as deliberagoces da categoria;

¢) Realizar estudos, pesquisas ¢ andlises sobre a situagdo da categoria profissional
que o sindicato representa, procurando sempre dar mais ampla divulgagio dessas
atividades, bem como dos scus resultados;

f) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando
cursos de sindicalismo e de capacitagiio politica;

g) Propor, para a Dirctoria Exccutiva, apds cstudo e pesquisas sobre situagio
profissional dos trabalhadores representados pela categoria, medidas para a
solugdo, por meio do didlogo institucional, de conflitos surgidos em razido da
fixagdo de condigdes de trabalho, direitos e beneficios dos scrviclorcs _Bl:lhli(,()'i
conforme diretrizes estabelecidas pela Administragéo; (.;Z s’ "i 05 € r‘,,__““) —

h) Manter intercdmbio com outras Entidades de defesa, 4gs” interesses dos "'2”/) \
trabalhadores a nivel local, nacional ¢ internacional. 3 10 RTDPI

= MARCELO ARTUR MIRANDA CHADR &2

R afjep aplicamse oo on

PARAGRAFO UNICO: As disposigdes contidas nas alineas d
2° Diretor de Formagdo e Organizagdo Politico Sindical, ca como fungdo 0 &7
assessoramento do 1° Diretor de Formagdo e Organizagdo Politico ﬂfchLtassm  ComeN o
a sua substituigéio nos casos de afastamentos e impedimentos legais, alé

de outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do 1° Diretor de Assuntos de Satde e Condigoes de
Trabalho:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Elaborar estudos sobre as condigdes de trabalho e satide da categoria € possiveis
solugoes;
¢) Acompanhar as atividades das CIPA’S (COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES) assessorando-as técnica e politicamente;
d) Responsabilizar-se pelos contatos externos relacionados a sua secretaria, bem
como pela filiagdo em entidades voltadas as questdes de Saude, aprovada na
Diretoria Executiva e em Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: As disposi¢des contidas nas alineas deste artigo aplicam-se ao
2° Diretor de Assuntos de Saide e Condigdes de Trabalho, cabendo como fun¢do o
assessoramento do 1° Diretor de Assuntos de Saide e Condig¢des de Trabalho, assim
como a sua substitui¢do nos casos de afastamentos e impedimentos legais, além da
execugdo de outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva.

Art. 28 — S#o atribui¢des do Primeiro Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

c) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagio da entidade a vista
constitucional do pais;

d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade
do departamento juridico;

e) Fazer levantamento das perdas salariais e célculos de sentenga, bem como
comunicar aos trabalhadores os resultados financeiros decorrentes das agdes
aqui citadas;
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f) Ter disposigio da Diregio do Sindicato, bem como de seus membros
sindicalizados, banco de dados referente a processos trabalhistas, dados salariais
¢ outras informagdes de cardter juridico salarial.

PARAGRAFO UNICO: As disposigdes contidas nas alincas deste artigo aplicam-se ao
2° Segundo Diretor de Assuntos Juridicos, cabendo como fungiio o assessoramento do
1° Diretor, assim como a sua substituigio nos casos de afastamentos e impedimentos
legais, além da execu¢do de outras atividades que lhe forcm conferidas pela Dirctoria
Executiva. ——

Art. 29 - Siio atribuigdes do Primeiro Diretor ou Diretora de Género ¢ BAGS:
a) Acompanhar as politicas publicas para a questdo de géneroer Zﬁ; 10 RTDPJ S5
b) Promover debates, cursos e semindrios sobre questdes de géne %"d-l‘»kﬂﬁﬁﬂ ARTUR ""ﬂR:*."C'A_C”:"""“ =
c) Realizar estudos permanentes sobre as questdes de interesse da IQBIH&IE bk EGISTRADOR &
d) Atualizar e organizar arquivos ¢ documentos, livros e registro judem ao _
debate sobre a emancipagiio da mulher e combate a discriminagdo e-defesa des pPpRE
direitos de;

¢) Estabelecer convénios de cooperagdo com entidades e organizagdes que atuem
na area do direito da mulher e na promogédo da igualdade racial;

) Representar o sindicato juntamente com o conjunto da Diregdo em foruns,
seminarios, cursos, 6rgdos publicos, audiéncias e eventos relacionados com o
direito da mulher e a promogao da igualdade racial.

e,

PARAGRAFO UNICO: As disposigdes contidas nas alineas deste artigo aplicam-se ao
2° Diretor ou Diretora de Género e Ragas, cabendo como fungéo o assessoramento do 1°
Diretor, assim como a sua substitui¢do nos casos de afastamentos e impedimentos
legais, além da execugdo de outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria
Executiva.

SECAO IV
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 30 — As Delegacias Sindicais Regionais serdio compostas por 02 (dois) membros
por entidade representativa, sendo 01 (um) efetivo ¢ 01 (um) suplente, desde que exista
representacdo das mesmas nos respectivos Regionais.

Art. 31 — Séo atribui¢des dos Delegados Sindicais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Incentivar e coordenar a organizagdo dos trabalhadores pertencentes ao
Sindicato dos devidos municipios;

¢) Acompanhar e auxiliar as campanhas, eventos e lutas desenvolvidas nos
municipios;

d) Manter informada a Diretoria Executiva, sobre todas as ocorréncias da
Delegacia Regional.

PARAGRAFO UNICO: As disposigdes contidas nas alineas deste artigo aplicam-se ao
1° Suplente, respectivamente, cabendo como fungdo o assessoramento do 1° Delegado,
assim como a sua substitui¢do nos casos de afastamentos e impedimentos legais, além
da execugdo de outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 32 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 3 (trés) membros titulares
¢ 2 (dois) suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente por ocasiao da
realizagdo das eleigdes gerais para a escolha da diretoria.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos coincidindo com o tempo
de mandato da Diretoria;

§ 2° - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os trabalhadores que observem
as mesmas condigdes, anteriormente dispostas no presente estatuto, de elegibilidade
para a diretoria da entidade;

Art. 33 - Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Dar parecer sobre o orgamento do sindicato para o exercicio financeiro;
¢) Examinar anualmente os Livros, Registros e todos os documentos e Escrituras
do Sindicato;
d) Analisar e aprovar os balangos ¢ balancetes mensais apresentados pela diretoria;
e) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria;
f) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira
_ e contabil da entidade, sempre que solicitada pela diretoria.
PARAGRAFO UNICO: As disposi¢bes contidas nas alineas deste artigo aplicam-se
aos suplentes, cabendo como fung@o o assessoramento dos Conselheiros, assim como a
sua substituigdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais, além da execugdo de
outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL S 10 RTDPJ
SECAO I & MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA
DAS ELEICOES 2

. %
Art. 34 — Ao cargo de diregdo da entidade somente poderdo concorrer
pertencentes & categoria dos agropecudrios ¢ fundiarios do setor publico do
Par4, lotados nos 6rgdos e entidades mencionados no caput do art. 1° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: As chapas concorrentes devem ter no minimo um
representante de cada 6rgdo representativo.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, assim como os do Conselho Fiscal, serdo eleitos
pelo voto direto e secreto dos associados em chapas completas, com a participagdo de
todos os que estejam quites com seus direitos sindicais, para um mandato de 04 (quatro)

anaos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se candidatar & Diretoria ou Conselho Fiscal do
sindicato, via elei¢des sindicais ou pleitear os cargos de vacéncia, os (as) associados (as)
devem:

a) Estar em dias com, no minimo, as 12 (doze) tltimas mensalidade sindicais;

b) Nio ter nenhuma restrigdo ética e/ou de conduta no sindicato;

¢) Nao ter sido condenado em processo transitado em julgado na esfera

administrativa e/ou penal;
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d) Nio estar ocupando no 6rgiio ao qual trabalha por ocasidio de sua candidatura,
qualquer fungfio de diregdio, assessoramento, gerenciamento, Supervisdo,
coordenagiio, secretarias ou qualquer outro cargo de confianga ou equivalente tal
como: chefia de sctor/departamento/divisiio, chefia de gabinete, geréneia,
diretoria, asscssoria, sccretarias de orglos ou de sctores, secretdrias (os) ¢
qualquer outra nomenclatura que caracterize que o trabalhador ou trabalhadora
participa dircta ou indirctamente da gestdo, devendo nestes  casos,
desincompatibilizar-se junto ao respectivo 6rgdo, no periodo minimo d(}{{m;‘;
meses que antecedem as eleigdes sindicais; RO SiRog

e) Nio ser candidato ou candidata a qualquer cargo publico eletivo ,&\95
P 10 RTDPJ

MOGFHR GRBUBIRANDA CHADA é‘;’
hofdrgikAL REGISTRADOR &

C,\D\

PARAGRAFO SEGUNDO: Os delegados sindicais serdo eleitos
voto direto e secreto em Assembleias Gerais realizadas nos respectivo
Art. 36 - Serd declarada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria simple3~dos-vgtos, pARD
independentemente do nimero de chapas que concorrerem.

Art. 37 - As cleigdes deverdo ser realizadas dentro do prazo méximo de 60 (sessenta)

dias e no minimo de 30 (trinta) dias, que antecede o término do mandato da Diretoria.

Art. 38 - A condugio de todo o processo elcitoral deverd ser realizada por uma
comissiio eleita em Assembleia Geral, composta por 03 (trés) membros, que podem ser
associados ou membros de outras entidades sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da comissdio eleitoral ndo poderdo participar em
nenhuma das chapas concorrentes.

Art. 39 - Qualquer associado da entidade poderd se candidatar ds cleigdes, desde que
esteja cm dia com seus dircitos sindicais ¢ tenha pelo menos 12 (doze) meses de
sindicalizado antes da realizagho das eleigdes.

Art. 40 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela comissiio eleitoral apos
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior, bem como demais
exigéncias dispostas neste listatulo.

Art. 41 - A Comissiio Eleitoral elaborart o seu proprio regimento de trabalho, sendo
que o mesmo deverd conter pelo menos os seguintes requisitos:
a) Garantia de acessos de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras ¢ apuradoras de votos;
b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a volar,
¢) Tomar publico a listagem dos eleitores em pelo menos 15 (quinze) dias que
antecedem as eleigdes, podendo fazer retificagdes até dois dias antes do processo
eleitoral, garantido acesso das retificagdes, aos respectivos fiscais de chapa,
onde entdio serd tida e declarada a listagem oficial e definitiva, sendo defeso
qualquer alteragfio posterior;
d) Garantia da volagdo por escrutinio secreto ¢ direto;
¢) Declarar a legitimidade do processo cleitoral desde que observado o quérum
minimo de 30% (trinta por cento) dos membros associados;
f) Declarar, reconhecer ¢ dar posse a Diretoria eleita pela volagio da maioria

simples.

SECAO II
DO ELEITOR
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Art. 42 - E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:
a) Filiado a entidade sindical a pelo menos 06 (seis meses);
b) Estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
c¢) Nio se encontrar inadimplente em qualquer parcela, de qualquer
ao Sindicato.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
DA SUSPENSAO E PERDA DO MANDAT

sujeitos a perder o mandato ou té-lo suspenso nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto ou das demais normas e regulamentos do
Sindicato;

¢) Abandono do cargo caracterizado quando ocorrer mais de 03 (trés) auséncias
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem prévia justificativa, as reunides
ordinarias ou convocadas pela entidade;

d) Que venha a assumir cargos eletivos. fungdes com atribuigdes de diregdo,
assessoria, gerenciamento, chefia, supervisdo, secretarias e coordenagdio ou
qualquer outro cargo de confianga ou equivalente nas empresas/orgios publicos
nas esferas municipal, estadual ou federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A perda do mandato serd declarada pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensio ou distribui¢lio do cargo administrativo,
para ter validade, devera ser precedida de notificagio que assegure o acusado o mais
amplo dircito ao contraditério ¢ defesa, cabendo recurso & instincia superior do
Sindicato.

Art. 44 — Nos casos de perda do mandato, a sucessio obedecerd a ordem prevista neste
Estatuto.

Art. 45 - As renuncias seriio sempre comunicadas por escrito, assumindo a vaga o
substituto dircto ou sucessor legal, na forma regulada por este cstatuto.

Art. 46 - No caso de vaciincia do cargo, a ocupaglio serd realizada pelo o substituto
direto da Diretoria vaga, €, no caso de inexisténcia de sucessor direto, serd observada a
lista de suplentes, que deverd ocupar o cargo vago, dentro do prazo de 15 dias da
vacincia, observando-se a escala de ordem de prioridades do quadro de suplentes.

_ CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DA GESTAO FINANCEIRA
DO SINDICATO E DE SUA FISCALIZACAO

Art. 47 - Constitui o patriménio do Sindicato, os bens mdveis, imbveis, veiculos,
semoventes, a¢des e quaisquer titulos que representem valores ou créditos.

Art. 48 - Constituem as receitas do Sindicato:
a) As contribui¢gdes mensais dos filiados, correspondente a 1% (um por cento)
sobre o saldrio-base;
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b) Os descontos gss; it
)8 des 08 assistenciais sobre os reaiustes -
: $5 > reajustes salariais, constantes de clausulas le
acordos coletivos de trabalho, sulas de

P.‘\ £ F ) o ‘ *
. ‘R.f\:-.l‘{::\l‘() I’ R.lMl..lR()‘— O valor das contribui¢des sociais nio poderdo sofrer
alleragdes sem prévio pronunciamento da Assemblej

1a Geral,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fic, i :
e S - Fca permitida a estipulacio d tras ibuicdes
sociais desde que aprovada iR pulagio de outras contribuigdes

amente por meio da Assembleia Geral,

Art. 49 - As despe

_ . sas do Sindicato correriio pel
Instrugdes vigentes,

as rubricas previstas na lei e nas

Art. 50 - A administragiio do patrimdnio da entidade ficaré a cargo do 1°
Art, 51 - A gestiio do Sindicato se dara de

demais normas que forem estabelecidas
Assembleia Geral,

Secretario.
acordo com as normas do presente Estatuto e
pela Diretoria Executiva e aprovada em

Art. 52 - O controle ¢ fiscali

zagio da gestdo financeira do Sindicato serdo realizados
pelo Conselho Fiscal na

forma do presente Estatuto.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE SINDIC

&,
Art. 54 - A dissolugio da entidade sindical podera ser decidida em Con 2

especialmente convocado para este fim, cuja instalagdo dependera do quérum de
quartos) dos associados quites e desde que a proposta seja aprovada por voto direto e
secreto, por % (dois tergos) mais 01 (um) dos associados quites e presentes. Ou por
decisdo da Assembleia Geral da categoria, também especialmente convocada para este
fim, quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO: Fica desde ja deliberado que na ocorréncia do caput do
presente artigo, o valor do patriménio sera dividido, em igual parte, entre as associagdes
de servidores de cada entidade que compdem a categoria do sindicato.

CAPITULO VIII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - O exercicio do cargo junto as unidades descentralizadas desta entidadef-
sindical esta condicionado desde que o seu ocupante resida no local para o qual foi
escolhido.

PARAGRAFO UNICO: A nilo observincia do disposto no presente artigo Iimportara
na vedagdo da posse de seu dirigente. Ou ainda, no caso de mudanga superveniente, serd
afastado das atividades sindicais o titular, e a vacancia sera suprida qbsewada as regras
de sucessdo do presente regimento, bem como as condig¢des anteriormente dispostas
neste artigo.
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Art. 56 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com fins de desvirtuar,
fraudar, impedir a aplicagiio das regras dispostas no presente instrumento, ficando o seu
autor, ou aquele que de alguma maneira por agfio ou omissdo, ou inobservancia do
dever de cuidado, ter dado causa para o fato e evento tido como irregular observado o
exercicio do contraditorio ¢ a ampla defesa, sujeito ds cominagdes dispostas neste
regimento.

Art. 57 - Decai em 05 (cinco) anos o direito da entidade para fins de cominagdo de
reprimenda disciplinar por infringéncia as regras dispostas neste cstatuto, ficando
assegurado o direito da entidade do ressarcimento dos valores indevidamente pagos,
observando-se as regras do devido processo legal, assegurado o contraditério e ampla
defesa ao seu autor ou o seu responsavel.

PARAGRAFO UNICO: A nio quitagio dos valores apurados, consoante a instauragao
de procedimento regular investigatorio e assegurado o contraditorio e ampla defesa,
torna o seu responsavel inelegivel até ulterior regularizagio junto a entidade sindical.

Art. 58 - Os casos niio contemplados neste estatuto serdo resolvidos “ad referendum”
da Assembleia Geral.

Art. 59 - O presente Estatuto poderd ser reformado desde que a pratica indicar esta
necessidade, devendo esta reforma ser feita por uma Assembleia Geral, previamente
convocada para este fim, observada as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 60 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.
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1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas
Oficial MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA
Rua Jodo Diogo, n° 26, Cidade Velha, CEP: 66.015-160 - Belém - Para
Fone: (91) 3115-4419

e-mail: cartoriochada@gmail.com

MARCELO ARTUR MIRANDA
CHADA, Oficial do 1° Oficio
de Registro de Titulos,
Documentos e Registro Civil das |
Pessoas Juridicas da Comarca |
de Belém, Estado do Parg,
Republica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribuigdes que lhe confere a lei,
e a requerimento verbal de pessoa interessada, que revendo os
livros deste 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e ;
Registro Civil das Pessoas Juridicas, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Averba¢do em Pessoa Juridica, em data de
20/12/2023, Um Estatuto Social do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO AGROPECUARIO E
FUNDIARIO DO ESTADO PARA - STAFPA, com a Averbagdo
efetuada na data 20/12/2023, sob o n® de ordem 00021548 na
qual foram utilizados os selos de fiscalizagdo n® 2051285,
2051286, 1391791, Belém, 20 de dezembro de 2023. E por ser
¥y verdade dou fé, na auséncia ocasional do Oficial. Kariny Souza
> Borges. y
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